v stlade s &lankom 13 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 (dalej
aj ,GDPR") a v sulade s §19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej aj ,Zakon“)

Vazeni Studenti a Studentky, ziaci a ziacky,

dakujeme za prejaveny zaujem vykonavat letnu pracu / brigadu v nadej spoloCnosti.
Nakolko v suvislosti s pripravou pracovnopravnych dokumentov dochadza
k spracuvaniu osobnych udajov, chceli by sme Vas ako dotknutu osobu informovat
o VaSich pravach a podmienkach spracuvania VaSich osobnych udajov. VSetky ukony
realizované k jednotlivych tadidch procesu spracuvania osobnych udajov sa vykonavaju
s maximalnym dérazom na ochranu zakladnych prav dotknutych oséb, predovSetkym na
ochranu osobnosti a sikromia a dodrziavania zasad zakonného spracuvania osobnych
udajov.

IDENTIFIKACNE UDAJE PREVADZKOVATELA
Obchodné meno: Mondi SCP, a.s.

Sidlo: Tatranska cesta 3, 034 17 Ruzomberok
ICO: 31637 051
E-mail: osobneudaje.mscp@mondigroup.com

Tento dokument sa tyka vyluéne ziakov strednych skél a Studentov vysokych $kol,
ktori prejavili zaujem o letnd pracu u Prevadzkovatela a ktori v procese ochrany
osobnych udajov vystupuju ako dotknuté osoby.

Komplexnu informaénu povinnost’ vo€i externym aj internym dotknutym osobam
dopinaju dalsie dokumenty Prevadzkovatela upravujice jeho politiku ochrany
osobnych udajov.

Informacie obsiahnuté v tomto dokumente su informaciami v zmysle €&l. 13 Nariadenia.

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

ZaloZzenie a vznik pracovnopravneho vztahu v suvislosti s vykonom letnej prace
Studentov a Ziakov.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvanie osobnych udajov nevyhnutnych na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy — ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia,

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV

Identifikacné, kontaktné udaje: Najma titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu,
adresa prechodného pobytu, koreSpondenéna adresa, datum narodenia, Statna
prislusnost, druh a Cislo dokladu totoznosti, adresa elektronickej posty, mobilné telefonne
Gislo,

Udaje v rozsahu vyplneného dotaznika, najma:

a) udaje o vysSke, velkosti topanok, tiez obvod pasa a obvod hrudnika (udaje
potrebné najma& k objednaniu a priprave osobnych ochrannych pracovnych
pomdcok),

b) udaje o vzdelani, jazykovych znalostiach a doterajSich pracovnych skusenostiach
(za ucelom


mailto:osobneudaje.mscp@mondigroup.com

vhodného zaradenia zaujemcu o letnd pracu na vhodné pracovisko, primerané
jeho stupniu a druhu vzdelania),

C) udaje o rodinnych prisludnikoch (kvéli zaradeniu zaujemci o letnd pracu na
vhodné pracovisko),

Udaje o zdravotnom stave: pre potreby pinenia povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci alebo z osobitnych predpisov,
vztahujucich sa na profesiu/funkciu, ktora je ziakmi a Studentami vykonavana,
Prevadzkové udaje o vstupoch jednotlivych dotknutych oséb a o Case stravenom
v priestoroch Prevadzkovatela,

Kamerovy zaznam ,bezpecnostnou“ kamerou (len v pripade vstupu do objektu
Prevadzkovatela).

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje po dobu trvania uCelu spracuvania. Na

uchovavanie osobnych udajov sa tiez vztahuje zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch

a registraturach v spojeni s Registraturnym planom Prevadzkovatela, ktory schvaluje

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Priklady uloZznych lehét resp. doby uchovavania

osobnych udajov su uvedené nizsie.

Osobné udaje dotknutej osoby pred Po dobu vymedzenu ucelom spracivania, t.j. po

vznikom pracovnopravneho vztahu dobu vyhodnotenia procesu vyberu vhodnych
zaujemcov o letnu pracu. V pripade, ak dotknuta
osoba nebude vybratd a pracovnopravny vztah

nevznikne, Prevadzkovatel vietky osobné udaje
bezodkladne zlikviduje.

Osobné udaje dotknutej osoby po vzniku Po vzniku pracovnopravneho vztahu lehoty

pracovnopravneho vzt'ahu spracuvania osobnych udajov vyplyvaja v plnom
rozsahu z registratirneho poriadku a planu
Prevadzkovatela, ako aj z osobitnych predpisov.
Jednotlivé lehoty su prikladom uvedené
v informacnom pouceni uréenom pre
zamestnancov Prevadzkovatela, zverejnenom
na webovom sidle Prevadzkovatela.

PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV V EU A EHP
Osobné udaje ziakov a Studentov mézu byt poskytnuté nasledovnym prijemcom:

Organy verejnej moci:

- Urad prace, socialnych veci a rodiny,

- Organy ¢inné v trestnom konani a sudy,

- Statne kontrolné organy (k nahliadnutiu za G&elom kontroly),

- Socialna poistovina (v pripade vzniku pracovnopravneho
vztahu),

- Zdravotné poistovne (v pripade vzniku pracovnopravneho
vztahu),

- Danovy urad (v pripade vzniku pracovnopravneho vztahu).

Dalsi

prijemcovia: - SLOVWOOD Ruzomberok, a.s., ICO: 36 406 317,
- STRAZNA SLUZBA VLA - STA, s.r.0., ICO: 36 405 051,
- Slovpaper Recycling s.r.o., ICO: 36 527 378,
- Slovpaper Collection s.r.o., ICO: 53192 478



- Externa firma - wuréena Zodpovedna osoba podla
GDPR (len k nahliadnutiu).

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov do tretich krajin Prevadzkovatel nevykonava.

SPROSTREDKOVATELIA A INi PRIJEMCOVIA

Prevadzkovatel je opravneny poverit spracuvanim osobnych Udajov sprostredkovatela a
to na zaklade pisomnej zmluvy. V takychto pripadoch sa na spracuvanie osobnych udajov
sprostredkovatelom suhlas dotknutej osoby nevyZaduje. Ide predovSetkym o spoloCnosti
zabezpedujuce spracovanie mzdovej agendy, ako aj rézne vzdelavacie spoloCnosti a
institucie. Prijemcom osobnych udajov mdzu byt v suvislosti s vykonom auditu aj externé
auditorské firmy.

Vo vynimoénych pripadoch mézu Prevadzkovatelom povereni sprostredkovatelia umoznit
spracuvanie osobnych Uudajov dotknutych osdb aj dalSiemu sprostredkovatelfovi —
subdodavatelovi, a to jedine na zaklade pisomnej zmluvy, ktora obsahuje rovnaké pravne,
bezpe€nostné a iné garancie zakonnosti spracuvania osobnych udajov, ako zmluva
uzavreta medzi Prevadzkovatelom a sprostredkovatelom. Subdodavatel je povinny
pisomne sa zaviazat, Ze vSetky jeho spracovatelské operacie tykajuce sa osobnych udajov
dotknutych osdb budu spinat véetky podmienky a poZiadavkydefinované v Nariadeni.

AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE

Prevadzkovatel nevykondva spracuvanie osobnych udajov  vyluéne formou
automatizovaného rozhodovania vratane profilovania podfa ¢lanku 13 ods. 1 pism. f)
Nariadenia, alebo podla § 28 ods. 1a 4 Zakona.

PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Pravo odvolat’ suhlas so spracuvanim osobnych udajov

V pripadoch, kedy Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb na zaklade ich
suhlasu, maju dotknuté osoby pravo tento suhlas kedykolfvek odvolat. Suhlas je mozné
odvolat' elektronicky na emailovej adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o
odvolani suhlasu alebo osobne v sidle Prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu nema vplyv
na zakonnost spraclvania osobnych udajov, ktoré Prevadzkovatel na jeho zaklade
doteraz spracuval.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Dotknuta osoba ma pravo na poskytnutie koépie osobnych udajov, ktoré o nej
Prevadzkovatel ma k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako su osobné udaje dotknutej
osoby pouzivané. Vo vacsSine pripadov budu Ziadatelovi osobné udaje poskytnuté v
pisomnej listinnej forme, pokial nepozaduje iny spbsob ich poskytnutia. Ak Ziadatel o
poskytnutie tychto informacii poziada elektronickymi prostriedkami, budi mu poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu osobnych udajov

Prevadzkovatel prijima primerané technické a procesné opatrenia, aby ako Prevadzkovatel
zabezpedil presnost, uplnost a aktualnost spracuvanych informacii. Kazda dotknuta
osoba, ktora sa domnieva,



Z2e Prevadzkovatel disponujeme jej osobnymi udajmi, ktoré su nepresné, neuplné alebo
neaktualne, ma pravo poziadat prevadzkovatefa o vykonanie napravy, t.j. aby tento
informacie upravil, aktualizoval alebo doplnil.

Pravo na vymaz (na zabudnutie)
Dotknuta osoba ma pravo poziadat Prevadzkovatela o vymazanie jej osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré o nej Prevadzkovatel ziskal, nie su uz viac
potrebné na naplnenie povodného uc€elu spracuvania. Pravo pozadovat vymaz
osobnych udajov ma dotknuta osoba v nasledovnych pripadoch:
a) osobné udaje, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali, alebo inak
spracuvali,
b) osobnych udajov spracuvanych na zaklade suhlasu, ak dotknutd osoba suhlas
odvola a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie,
¢) ak dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 GDPR a
neprevazuju ziadne opravnené dévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba
namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 GDPR,
d) ak sa spracuvali nezakonne,
e) ak musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie
alebo prava
¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha.

Ziadost o vymaz osobnych udajov Prevadzkovatel vzdy posudi z hladiska vsetkych
relevantnych okolnosti.

Pravo na vymaz nemozno uplatnit v pripadoch, ak je spracuvanie osobnych udajov
potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

b) na splnenie povinnosti podla tohto zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi,

¢) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s § 16 ods. 2
pism. h) az j) Zakona,

d) na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na
Statisticky uCel podfa § 78 ods. 8 Zakona, ak je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz
znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie ciefov takého spracuvania,
alebo

e) nauplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracuvania
Dotknuta osoby ma za urlitych okolnosti pravo poziadat Prevadzkovatela. aby prestal
pouzivat jej osobné Udaje. Ide o nasledovné pripady:

a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to poCas obdobia
umozfiujuceho prevadzkovatelovi overit’ spravnost osobnych udajov,

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia,

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje
ich dotknutda osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov,

d) dotknuta osoba namietala vo€i spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR, a to az
do overenia, & opravnené dbvody na strane prevadzkovatela prevaZuju nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.



Pravo na prenosnost’ osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo preniest svoje osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi podla
vlastného uvazenia bez toho, aby jej v tom Prevadzkovatefl branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase, alebo na zmluve a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo namietat’ spracuvanie jej osobnych udajov z dévodu tykajuceho
sa jej konkrétnej situacie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) Zakona,
vratane profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej
spracuvat osobné udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie
osobnych udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo
dovody na uplatnenie pravneho naroku. Dotknutd osoba ma pravo namietat spracuvanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel priameho marketingu vratane profilovania v
rozsahu, v akom suvisi s priamym marketingom. Ak dotknutéd osoba namieta spracuvanie
osobnych udajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel dalej osobné udaje na ucel
priameho marketingu nesmie spracuvat.

SPOSOB UPLATNENIA PRAV DOTKNUTEJ OSOBY
Dotknuta osoba moéze uplatnit svoje prava uvedené vySSie u Prevadzkovatela
nasledovnym spdsobom:

a) pisomne alebo elektronicky, priCom z obsahu jej Ziadosti musi vyplyvat, ¢oho sa
domaha a aké pravo uplatiuje,

b) osobne ustnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo uplatnil,
¢oho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej
osoby,

c) dotknuta osoby musi pri uplathovani svojich prav nalezitym spésobom preukazat
svoju totoznost’ z dévodu, aby Prevadzkovatel nezabezpec€oval plnenie voci osobe,
ktora nie je dotknutou osobou.

Dotknuta osoba sa v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou osobnych udajov
mobze pisomne obratit na zodpovednu osobu v zmysle Zakona, resp. na Data Protection
Officer v zmysle Nariadenia, ktora/y zodpovie pripadné otazky tykajuce sa spracuvania jej
osobnych udajov. Kontakt: osobneudaje.mscp@mondigroup.com

Dotknuta osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava vyplyvajuce z ochrany osobnych udajov
boli porudené, mdze podat na organ dozoru — Urad na ochranu osobnych Gdajov staznost
alebo podnet na zacatie konania o ochrane osobnych udajov podla § 100 Zakona.
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