SK: Oznamenie o ochrane osobnych udajov pre uchadzacov o zamestnanie

Cenime si doveru, ktord do nas vkladate pri zdielani informacii tykajucich sa Vasich Ziadosti. Prosim,
precitajte si nase oznamenie o ochrane osobnych Udajov pre uchadzacov o zamestnanie, aby ste zistili,
ako spracuvame Vase osobné Udaje ako uchadzaca o zamestnanie (t.j. dotknutej osoby).

Toto oznamenie vam poskytuje informéacie o spracuvani Vasich osobnych tdajov v sulade s clankom 13
a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) ("GDPR”) prevadzkovatelom - spolgénosfou Mondi
SCP, a.s., so sidlom Tatranska cesta 3, 034 17 Ruzomberok, Slovenska republika, ICO 31 637 051,
ktory je sUcéastou skupiny Mondi (“my” alebo “prevadzkovatel”), v slvislosti s Vasou Ziadostou o
zamestnanie.

Kontaktnd e-mailovd adresa prevadzkovatela na Ucely ochrany osobnych Udajov je:
Osobneudaje.Mscp@mondigroup.com.

Zodpovednou osobou pre oblast ochrany osobnych Udajov je Advocatur Gémes, Filipovad & Partner AG,
so sidlom Stadtle 17, 9490 Vaduz, Lichtenstajnské kniezatstvo, ktord pOsobi na Uzemi Slovenskej
republiky prostrednictvom organizacnej zlozky BOOM & SMART Slovakia, Dolna 370/6A, 974 01 Banska
Bystrica, ICO: 53 096 428. Zodpovedni osobu mbdZete kontaktovat e-mailom na adrese
rkochan@boomandsmart.com alebo telefonicky na ¢isle 048/4153626.

Uéely, na ktoré spraciivame Vase osobné udaje

Osobné Udaje uvedené nizSie v Casti Kategdrie spractvanych osobnych udajov a pravny zaklad
spracuvania budeme spraclvat na nasledujlce ucely:

e evidencia Ziadosti o prijatie do zamestnania a pozvanie uchadzaca na vopred vyhlasené vyberové

konanie alebo pracovny pohovor;

vyhladavanie zamestnancov, vyber zamestnancov a nabor novych zamestnancov;

aktivne oslovovanie vhodnych kandidatov;

organizacia a vyhodnotenie vyberového konania;

ochrana pravnych narokov slvisiacich s ndborovym procesom;

zaradenie do databazy uchadzacov pre budlce pracovné pozicie, ak uchadzac udeli prislusny

suhlas;

e pracovné lekarske prehliadky alebo posudzovanie zdravotnej sposobilosti, ak je to potrebné pri
konkrétnej pracovnej pozicii;

e evidencia a vyhodnocovanie Ziadosti o odborna prax, spolupracu pri bakalarskych a diplomovych
pracach, studentskud spolupracu a letna pracu.

Vase osobné Udaje ziskavame v priebehu procesu spracuvania Vasej ziadosti o zamestnanie bud’ (i)
prostrednictvom verejnych zdrojov; (ii) prostrednictvom personalnych konzultantov alebo pracovné
portaly (napr. Profesia); (iii) od Vas, ked ndm poskytnete svoje osobné Udaje (napr. zaslanim zivotopisu
e-mailom, prostrednictvom nahratia na kariérnu stranku prevadzkovatela
(https://www.mondislovensko.sk/volne-pracovne-miesta/) alebo osobnym dorucenim Zivotopisu); alebo
(iv) pisanim poznamok pocas pracovného pohovoru.

Poskytnutie osobnych Udajov je dobrovolné. Ak vSak svoje osobné Udaje neposkytnete, nebude mozné
dokon¢it proces uchadzania sa o zamestnanie.

Kategorie spracivanych osobnych adajov a pravny zaklad spracivania


mailto:Osobneudaje.Mscp@mondigroup.com
https://www.mondislovensko.sk/volne-pracovne-miesta/

Nasledovné osobné Udaje su spracivané na pravnom zaklade podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia
GDPR (t.j. spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy):

akademicky titul;

meno, priezvisko;

adresa bydliska;

e-mailova adresa;

telefénne Cislo;

Zivotopis;

doklad o dosiahnutom vzdelani, odbornej kvalifikacii, certifikatoch a osvedceniach.

Na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR spracUvame
osobné Udaje na ucely aktivheho naboru, vyberu vhodnych uchadzacov, zabezpecenia riadneho a
preukazatelného naborového procesu a ochrany pravnych narokov. Opravnenym zaujmom
prevadzkovatela je zabezpecenie efektivneho, transparentného a riadne zdokumentovaného naborového
procesu, obsadenie volnych pracovnych miest vhodnymi uchadzacmi a ochrana prav a pravnych narokov
prevadzkovatela. Na zéklade tohto pravneho zakladu spracivame nasledovné osobné Gdaje, ak nam boli
poskytnuté:

fotografia uvedena v Zivotopise alebo inom dokumente predloZzenom uchadzacom;
obdianstvo;
vzdelavanie (Skolenia a kvalifikacie);
histéria zamestnania;
referencie od byvalych zamestnavatelov alebo inych 0séb, ak su ziskavané v ramci vyberového
konania (ziskavanie referencii sa uplatfuje len pri obsadzovani vyssich manazérskych pozicii,
pricom prevadzkovatel od byvalych alebo sucasnych zamestnavatelov ziskava vylucne
informécie slvisiace s pracovnou poziciou, odbornou kvalifikdciou a pracovnymi skisenostami
uchadzaca, najma za Ucelom overenia Udajov uvedenych v Zivotopise, rozsahu manazérskych
skusenosti alebo dalSich objektivne overitelnych skutocnosti relevantnych pre vykon danej
pracovnej pozicie);
e poznamky z pohovorov a hodnotenia v ramci vyberového konania;
komunikacné Gdaje vratane e-mailovej komunikacie;
Udaje potrebné pri ziadostiach o odbornu prax, spolupracu pri zavere¢nych pracach, studentsku
spolupracu a letnu pracu;
e pripadne dalSie uUdaje uvedené uchadzaom v zivotopise, motivacnom liste alebo pocas
vyberového konania.

V niektorych pripadoch Vs méZeme v samostatnom procese poZiadat o poskytnutie sthlasu so
spracuvanim Vasich osobnych Udajov (¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR). Ochrana osobnych udajov
spracuvanych na pravnom zaklade udelenia suhlasu je upravena osobitne v poskytnutom suhlase.

Pri spractdvani osobnych Udajov na Ucely plnenia zakonnych povinnosti, vratane pracovnych lekarskych
prehliadok a posudzovania zdravotnej spOsobilosti, ak su pri konkrétnej pozicii potrebné, je pravnym
zadkladom clanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR. Osobitné kategérie osobnych udajov spracivame len v
nevyhnutnom rozsahu podla prislusného préavneho zékladu podla ¢lanku 9 GDPR, ak sa takyto udaj
spracuva.

Pri Studentskej spolupraci, odbornej praxi, spolupraci pri zavere¢nych pracach a letnej praci je pravnym
zakladom clanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ak ide o opatrenia pred uzatvorenim zmluvy alebo plnenie
zmluvy, alebo ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, ak ide o opravneny zaujem na riadnom posudeni a
organizacii spoluprace.

Spracuvanie osobnych Gdajov na zaklade sthlasu



V niektorych pripadoch méZeme Vase osobné Udaje spracivat na zdklade Vasho samostatného suhlasu.
Takymto pripadom mdzZe byt najmé zaradenie Vasej Ziadosti do internej databazy uchadzadov o
zamestnanie na Ucel kontaktovania v pripade buducich vhodnych pracovnych pozicii v spolo¢nosti Mondi
SCP, a.s., pripadne iny Ucel vyslovne uvedeny v konkrétnom suhlase.

Ak udelite suhlas, budeme na Ucéel uvedeny v danom suhlase spractvat osobné (daje v rozsahu
uvedenom v suhlase alebo v rozsahu osobnych Udajov, ktoré nam na tento Ucel poskytnete, najma Udaje
uvedené vo Vasom Zivotopise, ziadosti o prijatie do zamestnania, motivac¢nom liste a dalSich slvisiacich
dokumentoch.

Udelenie sthlasu je dobrovolné. Neudelenie sihlasu nema vplyv na Vasu G¢ast v aktudlnom vyberovom
konani ani na posudenie Vasej zZiadosti o konkrétnu pracovnu poziciu, ak konkrétny suhlas vyslovne
nesuvisi s inym samostatnym Gcelom spracuvania.

Suhlas sa udeluje na dobu uvedenu v konkrétnom suhlase alebo do jeho odvolania, podla toho, o
nastane skor. Ak v konkrétnom suhlase nie je uvedena osobitna doba, osobné Udaje spracivame len po
dobu nevyhnutnul na dosiahnutie Gcelu, na ktory bol stuhlas udeleny.

Suhlas mézete kedykolvek odvolat pisomne na adrese Mondi SCP, a.s., Tatranska cesta 3, 034 17
RuzZzomberok, alebo elektronicky na adrese Osobneudaje.Mscp@mondigroup.com. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zdkonnost spraclvania osobnych Gdajov zaloZzeného na sihlase pred jeho odvolanim. Po
odvolani sUhlasu prestaneme osobné (daje spractvat na Ucel, na ktory bol sthlas udeleny, pokial
neexistuje iny pravny zaklad na ich dalSie spractvanie alebo uchovavanie.

Prijemcovia, sprostredkovatelia a prenos osobnych adajov

Pokial' je to potrebné na vysdie uvedené Uclely, Vase osobné Udaje moéZu byt spristupnené alebo
poskytnuté nasledujicim kategdriam prijemcov:

e povereni zamestnanci personalneho oddelenia a manazéri zapojeni do vyberového konania;
personalne agentury a personalni konzultanti, ak sa podielaju na naborovom procese;
poskytovatelia IT sluZieb, ndborovych systémov, pracovnych portalov a inych technickych alebo
administrativnych sluzieb, ak spraclivaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela;

e spolo¢nosti skupiny Mondi, ak je to potrebné na ucely naboru, interného posudenia vhodnosti
uchadzaca alebo ak uchadzac udelil samostatny suhlas;

e poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby alebo zdravotnicke zariadenia, ak je potrebna
pracovna lekarska prehliadka alebo posudenie zdravotnej sposobilosti;

e pravni, danovi, Uctovni alebo ini odborni poradcovia, ak je to potrebné na ochranu pravnych
narokov alebo splnenie zakonnych povinnosti;

e organy verejnej moci a kontrolné organy, najma InSpektorat prace, sudy, organy c&inné v
trestnom konani alebo iné opravnené organy, ak to vyZaduje pravny predpis alebo je to potrebné
na ochranu pravnych narokov.

Sprostredkovatelia spracuvaju osobné udaje len v mene prevadzkovatela, podla jeho pokynov a na
zaklade zmluvy o spracuvani osobnych Gdajov, ktora splfia pozZiadavky ¢lanku 28 GDPR. Osobné Udaje
spristupriujeme alebo poskytujeme len v rozsahu nevyhnutnom na prislusny ucel spractvania.

VaSe osobné Udaje pri ich spracuvani nie su prenasané do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii
mimo krajin EU a EHP, a takyto prenos sa ani nezamysla. Ak by sa v buddcnosti zmenili pouzivané
systémy, poskytovatelia sluzieb, sprostredkovatelia alebo interné procesy tak, Zze by dochadzalo k
prenosu osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, takyto prenos sa uskutocni
len v sulade s kapitolou V GDPR a po prijati primeranych zaruk podla GDPR; o podstatnych zmenach Vas
budeme primerane informovat.



Pri spracivani Vasich osobnych Udajov nepouzivame automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania podla ¢lanku 22 GDPR, ktoré by malo pre Vas pravne Gcinky alebo by Vas podobne vyznamne
ovplyvhnovalo.

Doba uchovavania

Osobné Udaje spracivané na Ucel aktualneho vyberového konania uchovavame do obsadenia volného
pracovného miesta alebo do ukoncenia prislusného vyberového konania.

Osobné Udaje spracuvané na Ucel vyhladavania, vyberu a naboru novych zamestnancov mézeme
uchovavat pocas hladania nového zamestnanca, do obsadenia volného miesta a nasledne este do
uplynutia skusobnej doby vybraného zamestnanca, ktora je spravidla 3 mesiace a pri vedicom
zamestnancovi spravidla 6 mesiacov, ak je to potrebné na preukazanie riadneho priebehu vyberového
konania alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajobu pravnych narokov prevadzkovatela.

Osobné Udaje spraclvané na zaklade suhlasu uchovavame po dobu uvedenu v konkrétnom sthlase alebo
do jeho odvolania, podla toho, ¢o nastane skor. Ak v konkrétnom suhlase nie je uvedena osobitna doba,
osobné Udaje spracivame len po dobu nevyhnutnl na dosiahnutie Ucelu, na ktory bol sihlas udeleny.

Osobné Udaje suvisiace so ziadostami o odbornl prax, spolupracu pri zadvereénych pracach, $tudentskd
spolupracu alebo letn( pracu uchovavame spravidla po dobu potrebnl na vybavenie a vyhodnotenie
ziadosti, ak nedbjde k vzniku zmluvného alebo obdobného pravneho vztahu, ktory si vyZaduje dlhsie
uchovavanie podla pravnych predpisov alebo registratirneho poriadku.

Osobné Udaje suvisiace s pracovnymi lekarskymi prehliadkami alebo posudzovanim zdravotnej
spoOsobilosti uchovdvame po dobu vyplyvajucu z prislusnych pravnych predpisov a registratirneho
poriadku.

Ak je potrebné uchovavat osobné Gdaje dlhSie na splnenie zdkonnej povinnosti, kontrolu, preukazanie,
uplatfiovanie alebo obhajobu pravnych narokov, uchovavame ich len v nevyhnutnom rozsahu a po
nevyhnutnu dobu.

Vase prava

Ako dotknutd osoba méte za podmienok ustanovenych GDPR pravo poZadovat od prevadzkovatela
pristup k osobnym Udajom, ktoré sa Vas tykaju, pravo na opravu nepresnych alebo neuplnych osobnych
Udajov, pravo na vymazanie osobnych Udajov, prévo na obmedzenie spraciivania, pravo na prenosnost
Udajov a pravo namietat proti spracivaniu osobnych Udajov zaloZenému na opravnenom zdujme
prevadzkovatela alebo tretej strany.

Ak spracivame Vase osobné (daje na zadklade siihlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat.
Odvolanie suhlasu neméa vplyv na zdkonnost spraclvania zaloZzeného na sthlase pred jeho odvolanim.

Pravo namietat mézZete uplatnit najmaé vtedy, ak spraciivame Vade osobné (idaje na zdklade opravneného
zaujmu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR. V takom pripade nebudeme Vase osobné (daje dalej
spractvat na dany Ucel, pokial nepreukdZzeme nevyhnutné oprdvnené ddvody na spraclivanie, ktoré
prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplatfovanie
alebo obhajobu pravnych narokov.

Svoje prava mézete uplatnit pisomne na adrese Mondi SCP, a.s., Tatranska cesta 3, 034 17 RuZzomberok,
alebo elektronicky na adrese Osobneudaje.Mscp@mondigroup.com. Mézete sa obratit aj na zodpovednu
osobu prostrednictvom kontaktov uvedenych v tomto oznameni.

Ak sa domnievate, Ze pri spractvani Vasich osobnych Gdajov boli porusené Vase prava podla GDPR alebo
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov, mate pravo podat staznost alebo navrh na zacatie



konania dozornému orgénu, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky,
Galvaniho Business Centrum II, Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava, Slovenska republika, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Nase kontaktné Gdaje

Vase poziadavky a akékolvek dalSie otazky tykajuce sa spracuvania Vasich osobnych uUdajov adresujte
ktorémukolvek z tychto subjektov:

e Vasa kontaktna osoba v Mondi;

e okrem toho mdZete najst kontaktné Gdaje na webovych strankach skupiny Mondi;
pripadne pouzite [kontaktny formuldr na webovych strédnkach skupiny Mondi.|

e Posledna aktualizacia: 28.08.2026



https://www.mondigroup.com/contact/

