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Udrzatelnost’ je podstatou toho, o robime

e Zamerom Mondi je vyrabat obaly a papiere, ktoré
su vytvorené pre udrzatelnost’.

e Cesta Mondi spaja 26 000 nasSich kolegyn a
kolegov z celého sveta a prepaja nasu stratégiu a
kultdru s nasou spolo¢nou ciefavedomostou. 7

e Poslednych 10 rokov sa nas pristup k trvalej
udrzatelnosti riadil uspesnym modelom
zodpovedného rastu a na to, ¢o sme dosiahli,
mozeme byt hrdi/-é.

e Mondi Action Plan 2030 (MAP2030) stanovuje
kroky, ktoré musime urobit’ v nasledujucich
10 rokoch, aby sme splnili nase ambiciézne nové
zavazky v oblasti udrzatelnosti do roku 2030.

VYTVORENE pve UDRTATEINGST

Pomahame robit’ svet lepsim tym,
Ze prichadzame s inovativnymi a udrzatelnymi
obalovymi a papierenskymi rieSeniami.
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Vysledky - Starostlivost - Cestné konanie
Sme zanieteni, podnikavi a splnomocneni.

Vg

Kontinualne zvysujeme vykonnost
v ramci celého hodnotového retazca.
Sme redpektujlici a ddvame na seba navzajom pozor.
Sme cestni, transparentni a podporujeme inkldziu.

Investujeme do aktiv s vyhodou nizkych nakladov.
Motivujeme svojich ludi.
Inovujeme prostrednictvom partnerstiev
s naSimi zakaznikmi.
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Predstavenie MAP2030,
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“\ | Inovativne obalové a papierenské rieSenia, //
ktoré udrziavaju materialy v obehu
a predchadzaju vzniku odpadu
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Splnomocneny a vsetkym otvoreny tim, [
ktory pomaha robit svet lepsim |

2030

Mondi Action Plan

Odolnost' voéi klimatickym zmenam
prostrednictvom nasich lesov a prevadzok
pre budtcnost' planéty

stavené na zodpovednych obchodnych praktikach

Etika podnikania a riadenie | Ludské prava | Komunity | Dodévky | Environmentalny vplyv

nasho planu, ako pomoct’ robit’ svet lepsim

e Tvorba MAP2030 bol naroCny
dvojroCny proces, do ktorého
sa zapojili kolegyne a
kolegovia z celej spoloCnosti.

e Sme presvedceni/-¢, ze
najvacsi vplyv budeme mat, ak
sa sustredime na rieSenia
zamerané na obeh, produkty
vytvorené splnomocnenymi
Pud’mi a kroky tykajuce sa
klimy.

e Sme odhodlani/-é veci zmenit,
aj ked' zatial este nemame
vSetky odpovede.

fmondi



mondi

P

Nase 3 o]o] astl
cmnostl '

Zavazky a ciele

veduce k naplneniu Cielov udrzatelného rozvqa (SDGS) OSN




Riesenia zamerané na obeh

Inovativne obaloveé a papierenské riesenia, ktoré udrziavaju materialy v obehu a predchadzaju
vzniku odpadu
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Zavazky

Urobit’ nase obalové a papierenské rieSenia
znova pouzitelné, recyklovatelné alebo
kompostovatelné

Vyhnut sa odpadu tak, ze udrzime nase
materialy v obehu

Spolupracovat’ s druhymi, aby sme odstranili
neudrzatel'né obaly

Reaguje na

Ciele ' G

o 100 % naSich vyrobkov bude do roku 2025 znova pouzitelfnych,
recyklovatelnych alebo kompostovatelnych

o Odstranit z nasSich vyrobnych postupov odpad ukladany na
skladky

o KazdoroCny pokrok dosiahnuty vdaka naSim partnerstvam
a zapojeniu zainteresovanych subjektov do nasich aktivit

9 PRIEMYSELINOVACE 1 Z0DPOVEDNA 17 PARTNERSTVA ZA
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Vytvorené splnomocnenymi Fud’'mi

Splnomocneny a vSetkym otvoreny tim, ktory pomaha robit’ svet lepSim

Zavazky Ciele
Budovat’ zruénosti, ktoré podporuji dlhodobu o Umoznit nasSim zamestnankyniam a zamestnancom ucast' v
zamestnatelnost’ programoch na zvySovanie kvalifikacie

oV zamestnaneckom prieskume dosiahnut spokojnost' s poslanim
na urovni 90 %

VSetkym z nas poskytnut’ zmysluplné _ _ _ ) ] _
V zamestnaneckom prieskume dosiahnut inkluzivnost na urovni 90 %

zamestnanie na rozmanitom a inkluzivnom ©

pracovisku
o Zamestnavat v Mondi 30 % zien

Nula smrtelnych urazov a urazov s trvalymi nasledkami

Znizit’ celkovy pocet registrovanych pracovnych urazov o 15 %

Podporovat nase zamestnankyne a zamestnancov v snahe ziskat

taku pracovnu a Zivotnu skusenost, ktora posilni ich pocit pohody
o NaSe prevadzky zvySuju povedomie o zdravi a duSevnej pohode

a prijimaju opatrenia na ich zlepSenie

3 M Viiiawe B st 8 Esgu%"ﬁ%m 9 e '
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Vytvorit’ prostredie, ktoré umoznuje pozitivhu
pracovnu a zivotnu skusenost’, pricom si ceni
nasu bezpecénost’, zdravie a dusevnu pohodu
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Odolnost voci klimatickym zmenam prostrednictvom nasich lesov a prevadzok pre buducnost
planéty

V porovnani s rokom 2014 znizit emisie (Scope 1 a 2) na tonu vyroby

0 34 % do roku 2025 a 0 72 % do roku 2050
Znizit' nase emisie sklenikovych plynov v V porovnani s rokom 2014 znizit emisie sklenikovych plynov (Scope 2) na
sulade s vedecky podlozenymi ciefmi MWh o 39 % do roku 2025 a 0 86 % do roku 2050

Do roku 2025 je stanoveny vedecky podlozeny ciel znizit emisie kategorie
Scope 3

Udrzat si 100% certifikaciu FSC® na nasich lesnych pozemkoch

100% zodpovedné zabezpeCovanie dodavok vlakna, pricom

do roku 2025 bude 75 % dodavok tvorit viakno s certifikatom

FSC®/PEFC™ a zvySok kontrolované drevo

Zaviest hlavné opatrenia lesného hospodarstva na zabezpecCenie
produktivnych, zdravych a odolnych lesov

Do roku 2025 vykonat v naSich prevadzkach a lesnych zavodoch posudenie
Chranit’ biodiverzitu a vodné zdroje v nasich s!oraquania vody a do roku 2030 zaviest' kroky potrebné na rieSenie danych
prevadzkach a mimo nich zistenl

Do roku 2025 vykonat v naSich prevadzkach a lesnych zavodoch posudenie
biodiverzity a tam, kde je to potrebné, zaviest akéné plany biodiverzity

Udrzat’ nulové odlesnovanie v nasich
dodavkach dreva, zaistovanie dodavok zo
zdravych a odolnych lesov

7 Reaguje na
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Zavazky a ciele




Etika podnikania a riadenie

Zavazky

Ciele

Zaviest’ aktualizované skolenie o trvalo
udrzatelnom rozvoiji a plan auditu, aby sa
predislo vyskytu nezhod

Audity dodrziavania predpisov vo vSetkych
nasich zavodoch do roku 2025 a vo vSetkych
nasich spracovatel'skych zavodoch do roku
2030

Zamestnankyne a zamestnanci dostanu
Skolenie o prislusnych témach udrzatelnosti

Kritéria posudzovania udrzatelnosti
vypracované do roku 2021 budu od roku 2022
aplikované na 100 % nasich investiénych
nakladov >500-tisic EUR

oV roku 2021 zaviest pracovny Standard riadenia
Vyskolit auditorky a auditorov do roku 2022

Uskuto€nit’ audit dodrziavania predpisov vo vSetkych zavodoch do roku 2025

o UskutoCnit audit dodrziavania predpisov vo vSetkych spracovatelskych
zavodoch do roku 2030

o Sprava vedenia a opatrenia na zlepSenie vysledkov auditu do roku 2022,
nasledne dalSi postup
Do roku 2022 urcit potreby Skolenia

o Vytvorit' a implementovat’ prislusné Skolenie ako trvaly proces

o Urcit prislusné metrické miery (napr. emisie sklenikovych plynov, odpad
ukladany na skladky, voda)
o Zaviest postupy, ako sa zaclenit do rozhodovania o investiciach
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Ludskeé prava

Zavazok Ciele

o S pomocou Danskeho institutu pre ludské prava (DIHR) vypracovat do konca
roka 2021 metodologiu a smernice due diligence a posudenia rizik

Posilnit’ systémy riadenia, aby sme zabranili o Do roku 2025 100 % prevadzok s ukonenym due diligence a posudenim rizik
porusovaniu l'udskych prav, a napravit’ ludskych prav a vytvorenym akénym planom zaoberajucim sa ich zisteniami

akekolvek nepriaznive vplyvy o Do roku 2030 100 % prevadzok, ktoré sa zaoberaju svojim vplyvom na fudské

prava (vySetrovat, predchadzat buducemu vyskytu a napravit nepriaznivé
vplyvy)
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Komunity

Zavazok Ciel

Kazdoro¢ne venovat’ minimalne 1 % hrubého

zisku na socialne investicie, so zameranim na , . , i, . : ‘o .
o Skupina kazdoro€ne vynalozi % hrubého zisku vo vysSie uvedenych

vzdelavanie v oblasti vedy, technolégii, - e b1 O :
inzZinierstva a matematiky (STEM), ochrany strategickych kategoriach (ciel: >1 % roCne pre Skupinu)

zivotného prostredia, podpory podnikania a
tvorby pracovnych miest

8 DOSTOJNA PRACA gmmm 1 INIZENIE
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Obstaravanie

Zavazky Ciele

o KazdoroCne minimalizujeme podiel dodavatelského rizika
Zmiernit’ rizika a vytvorit’ vaésiu
transparentnost’ v nasich dodavatel'skych
retazcoch prostrednictvom nasho Podiel dodivatelského rizika= Celkovy pocet dodavatelov s vysokym zostatkovym rizikom
z0d pOVEd ného procesu o bstaravania Celkovy pocet preverenych dodavatelov

o Udrzat 100 % drevného viakna v sulade s déveryhodnymi normami (FSC,
PEFC alebo kontrolované drevo)

o Udrzat 100 % vlakna s certifikatom FSC z vysoko rizikovych krajin

Zabezpedit', ze vSetky nase drevné viakna vynimka: krajiny, kde ma Mondi miestne prevadzky a kompetencie (t. j. Rusko,
(guratina, piliny a trhova buniéina) pochadzaju Bulharsko)
vylucne zo spolahlivych zdrojov dreva o 100 % trhovej buni¢iny s certifikatom PEFC alebo FSC

o 100 % naSich celul6zok a papierni bude mat certifikat spracovatelského
retazca PEFC alebo FSC

o Budeme nadalej pracovat s certifikaCnymi organmi, aby sme zabezpecili
déveryhodnost certifikacie a systémov kontrolovaného dreva

8 stmaarm WD oy [ 16 S ‘
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Environmentalny vplyv

Zavazok

Budeme vytrvalo pracovat’ na zlepsovani
environmentalneho profilu nasich prevadzok,
aby sme minimalizovali vplyvy na zivotné
prostredie

13 Reaguje na

Ciele

Do roku 2025 znizit konkrétny odpad ukladany na skladky o 20 % v porovnani
s rokom 2020

Do roku 2025 bude 100 % nasSich prevadzok certifikovanych podla
celosvetovo uznavanych environmentalnych noriem zodpovedajacich norme
ISO 14001

Do roku 2025 znizit konkrétne emisie oxidov dusika z nasSich celul6zok a
papierni o 5 % v porovnani s rokom 2020

Do roku 2025 znizit konkrétnu zataz odpadovych véd na Zivotné prostredie
(meranie chemickej spotreby kyslika) o 5 % v porovnani s rokom 2020

Do roku 2025 znizit konkrétnu spotrebu vody nasich celulézok a papierni v
oblastiach s nedostatkom vody o0 5 % v porovnani s rokom 2020
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