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Politika trvalo udrzatel'ného
rozvoja

Trvalo Udrzatelny rozvoj je neoddelitefnou su¢astou podnikania. Pri riadeni rizik a prilezitosti sa preto
spoliehame na komplexné politiky, normy a systémy riadenia.

Skupina Mondi chape trvalo udrzatelny rozvoj ako zodpovedné riadenie a obstaravanie nasich
prirodnych zdrojov; riadenie spoloenskych a environmentalnych dopadov nasho podnikania na
ekosystémy, komunity a fudi; uplatriovanie efektivneho vyuzivania zdrojov pri vyrobe naSich vyrobkov
a v naSich procesoch; podiefanie sa na hladani rieSenia globalnych vyziev, ako su klimatické zmeny,
ktoré vplyvaju na podnikanie a Zivobytie, a tieZ ako spolupracu so zainteresovanymi stranami na
budovani inkluzivneho a spravodlivého hodnotového retazca.

Na dosiahnutie nasich ciefov budeme:

Politiky udrzatelného rozvoja

dodrZiavat’ miestne, regionalne a narodné zakony a predpisy

podla potreby zavadzat relevantné medzinarodné osvedcené postupy a Standardy odvetvia
stanovovat Casovo Specifické , meratefné a verejne oznamované ciele, aby sme splnili poziadavky
nasej politiky

pravidelne identifikovat, hodnotit, riadit, preverovat a reportovat rizika a prilezitosti v oblasti
udrzatelného rozvoja

efektivne a verejne komunikovat nasSe Politiky vSetkym zamestnancom, kontraktorom a
dodavatelom; Zamestnanci budi mat k dispozicii Politiky vo viacerych prislusnych jazykoch.
poskytovat prislusné zdroje, Skolenia a vzdelavanie vSetkym naSim prevadzkam, aby sme
zabezpecili, Ze nasi zamestnanci a vSetci dodavatelia pracujuci v zavode Mondi rozumeju nasim
poziadavkam a spifaju ich

pravidelne monitorovat, preverovat a vyhodnocovat vykonnost vo vztahu k nasim pozZiadavkam
transparentne a otvorene informovat o pokroku prostrednictvom relevantnych kanalov
informovat tretie strany o vybranych ukazovateloch KPI ako suc¢ast nasho kazdoroéného procesu
podavania sprav verejnosti

v pripade potreby stanovovat napravné opatrenia na zabezpecenie neustaleho zlepSovania nasich
vysledkov

vykonavat audit v suvislosti s nasimi poziadavkami

v pripade potreby implementovat medzinarodne uznavané certifikané a manazérske systémy
podporovat globalnu agendu ftrvalo udrzatelného rozvoja a v naSom pristupe sa riadit
medzinarodnymi dohovormi, dohodami a Standardmi, vratane Cielov trvalo udrzatelného rozvoja
OSN, Globalneho paktu OSN, Medzinarodne;j listiny ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci, hlavnych zasad OSN v
oblasti podnikania a fTudskych prav a iniciativy Global Reporting Initiative

A% £




‘mondi

e budovat silné pracovné vztahy a partnerstva s vladami, mimovladnymi organizaciami,
akademickymi in&tituciami, miestnymi komunitami a dalSimi zainteresovanymi stranami na
globalnej, regionalnej aj miestnej urovni s ciefom podporovat transparentnost, vymenu
poznatkov, zvySovanie povedomia, zmierfiovanie negativnych dopadov a rozvoj osvedcenych
postupov.

e zabezpeCovat, aby boli Politiky kazdoroCne preskiumané , v zaujme zabezpeclenia ich
aktualnosti a primeranej povahy a rozsahu naSho podnikania a vyvoju v naSom externom
kontexte

Zodpovednost’

Vybor BOARD SD nastavuje pristup riadenia trvalo udrzatelného rozvoja, schvaluje stratégiu, hodnoti
vykonnost' a zabezpeduje, aby pristup skupiny Mondi bol v sulade globalnymi osvedéenymi postupmi
a aby vSetky rozhodnutia a kroky v ramci nadho podnikania boli zaloZzené na integrite, zodpovednosti,
zodpovednosti, férovosti a transparentnosti.

Rozsah a vymedzenie platnosti

Pozadujeme, aby vSetky zaradenia a aktivity, ktoré vlastnime a prevadzkujeme (vratane tych, v ramci
ktorych mame kontrolny podiel), ako aj vSetky aktivity uskutocfiované kontraktormi v prevadzkach
skupiny Mondi alebo pokial su tieto pod nasou kontrolou riadenia, boli v sulade s poziadavkami naSho
SDMS, ak je to vhodné a relevantné. Od dodavatelov budeme vyzadovat, aby spifali poZiadavky
uvedené v naSom Kédexe spravania pre dodavatefov a pred zavadzanim novych projektov, operacii,
postupov, procesov a produktov vyvinieme naleZitu starostlivost a stanovime ¢asovo ohrani¢ené plany
pre nové podniky na dodrziavanie naSich Politik.

St'aznosti

Budeme udrziavat' lahko dostupny mechanizmus na podavanie podnetov pre interné aj externé
zainteresované strany. V8etky podnety budu zaznamenané a riadne predetrené s ciefom dosiahnut
uspokojivé rieSenie. Nikto nebude postihovany za nahlasenie porudenia politik alebo pravnych di
etickych obav. Uginnost mechanizmov budeme pravidelne monitorovat'.

Pre jednotlivé kli€ové oblasti SD sme vypracovali tychto osem Specifickych politik:

*  Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

*  Pracovné a ludské prava

*  Trvalo udrzatelné lesné hospodarstvo

* Energetika a klimatické zmeny

«  Zivotné prostredie

* Dodavatelsky retazec a zodpovedné obstaravanie
* Riadenie produktov

*  Komunity
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