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Politika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

Ochrana ludského Zivota ma pre nas najvysSiu hodnotu a zabezpeenie bezpecnosti, zdravia,
duSevnej pohody a istoty naSich zamestnancov aj vSetkych os6b pracujucich v naSom mene je
zakladnou hodnotou spolo¢nosti Mondi.

Usilujeme sa byt podnikom bez smrtelnych Urazov, urazov s trvalymi nasledkami a chordb z povolania.
Uplathiujeme systematicky pristup zamerany na najzavaznejSie rizika veduce k umrtiam a tazkym
zraneniam vo vSetkych nasSich prevadzkach a snazime sa tieto rizika technicky odstranovat a zavadzat
robustné opatrenia.

Mame zavedené procesy na minimalizaciu Urazov a rizik pre nase prevadzky aj okolie. Nas ciel — aby
sa kazdy bezpecne vratil domov — dosahujeme prostrednictvom silného a zodpovedného vedenia a
kultary starostlivosti, ktora vytvara pracovné prostredie umozriujuce bezpeénu pracu. Zameriavame sa
pritom na fudi, ich zapojenie, u€enie sa, identifikaciu rizik, zavadzanie primeranych opatreni na
riadenie rizik a pravidelné overovanie ich ucinnosti.

Dodrziavame platné pravne predpisy a riadime sa medzinarodne uznavanymi principmi.
Prostrednictvom efektivneho riadenia bezpecnosti zabezpec€ujeme, aby vSetky nasSe prevadzky mali
zasadne bezpec€ne navrhnuté a vybudované zariadenia, technolégie a infrastrukturu.

e dodrziavat vSetky relevantné miestne, narodné a regionalne zakony a predpisy

e konat v sulade s medzinarodne deklarovanymi fudskymi pravami a Standardmi, vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN; desiatich principov UN Global Compact; Medzinarodnej listiny
ludskych prav; Vodiacich principov OSN pre podnikanie a [ludské prava; a Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych principoch a pravach pri praci

e stanovovat jednoznaéné poziadavky vykonnosti tykajuce sa vyznamného rizika, overovat
Skolenia, poucenie sa a spoOsobilost a zabezpelovat efektivhu implementaciu procesov
zavadzanim Standardov a poziadaviek vykonnosti navrhnutych tak, aby poskytovali bezpecné a
zdravé pracovné prostredie pre vSetkych

e identifikovat a hodnotit rizika spojené s naSimi prevadzkami
e vypracovavat a zavadzat prevadzkové opatrenia zamerané na znizovanie dopadu tychto rizik

e monitorovat’ a udrziavat procesy identifikacie nebezpelenstiev, hodnotenia rizik a prevadzkovych
opatreni tak, aby boli aktualne a u€inné

e reagovat na nedostatky v naSich ochrannych systémoch odstranenim tychto nedostatkov a
neustale zlepSovat stabilitu systému
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e neustale zlepSovat nasu vykonnost prostrednictvom efektivnej identifikacie nebezpedenstiev a
znizovania rizik a dopadov

e smerovat k certifikacii ISO 45001 vSetky naSe zavody a zabezpecit prislusné certifikacie v
spracovatelskych a lesnych prevadzkach

e ocCakavat poskytovanie efektivneho vodcovstva zo strany nasich manazérov zabezpecenim toho,
aby si v8etci veduci pracovnici, zamestnanci a kontraktori boli vedomi tychto zavazkov a aby boli
vzdelavani, Skoleni a aby chapali svoje Specifické zodpovednosti ako podmienku ich zamestnania
alebo uzavretia pracovnej zmluvy

e pokracovat v naSom usili o socialnu psycholdgiu rizik a pochopeni psychologickej a socialne;j
dynamiky jednotlivcov a timov v naSom celkovom pristupe k bezpecnosti a ochrane zdravia

e neustale podporovat vzajomne prepojenu kultiru bezpecnosti, v ramci ktorej sa kazdy stara o
svoju bezpecnost, ako aj bezpe€nost ostatnych

e sa pripravovat na havarijné situacie prostrednictvom otvorenej komunikacie nasich rizik a obav v
oblasti bezpecnosti prace, zdravia a fyzickej bezpecnosti, aby sme zabezpecili havarijnu
pripravenost a informovanost’ verejnosti

e poskytovat pristup k programom na podporu fyzickej a dusevnej pohody zamestnancov

e sme si vedomi fudského nestastia sposobeného epidémiou HIV/Aids. V naSich prevadzkach v
Juznej Afrike sme preto zaviedli jasny program na rieSenie problematiky HIV/Aids na pracovisku.

Andrew King, generalny riaditel skupiny, januar 2026
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