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Politika pracovnych a
Pudskych prav

Spoloénost Mondi re$pektuje a podporuje medzinarodne uznavané ludské prava. Usilujeme sa
predchadzat’ spoluucasti na poruSovani ludskych prav a dodrziavame v3etky platné pracovnopravne
predpisy. Riadime sa prislu§nymi medzinarodne uznavanymi zasadami. Dal$ie suvisiace informacie
st uvedené v Politike dodavatelského retazca a zodpovedného obstaravania, Politike komunit, Politike
diverzity a inkluzie, Kédexe spravania pre dodavatelov a Politike bezihonnosti podnikania.

Tam, kde je miestna legislativa v rozpore s touto Politikou, budeme dodrziavat nas zavazok k ludskym
pravam bez toho, aby sme porusili zakon, a zaroven reSpektovat zakony a poskytovat priklady
spravnych postupov prostrednictvom nasich podnikatelskych aktivit.

dodrziavat’ prislusné miestne, regionalne a narodné zakony a vsetky prislusné medzindrodné
zmluvy a dohody

konat v sulade s medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy Global Compact Organizacie spojenych
narodov, Medzinarodnej charty ludskych prav (zahffia VSeobecnu deklaraciu ludskych prav,
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach a Medzinarodny pakt o
obcianskych a politickych pravach); hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav a
Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci a
jedenastich zakladnych konvencii, ktoré vypracovala MOP

pravidelne vykonavat situacie v oblasti ludskych prav, vychadzajuc z existujucich najlepsich
usmerneni, s cielom identifikovat tie oblasti nasho podnikania, kde by mohlo existovat vacsie riziko
poruSovania ludskych prav vratane moderného otroctva, nutenej prace a obchodovania s fudmi

komunikovat’ a podavat spravy o vplyve na [udské prava a pokroku pri identifikacii, zmierfiovani a
odstraneni poruseni

sa vyhybat tomu, aby sme zapricinili alebo prispievali k modernému otroctvu a inym nepriaznivym
dopadom na fudské prava prostrednictvom naSich aktivit, priom takéto dopady, v pripade ich
vyskytu, budeme riesit v€as a nalezite

sa usilovat o predchadzanie alebo zmiernenie nepriaznivych dopadov na fudské prava, ktoré
priamo suvisia s naSimi prevadzkami, vyrobkami alebo obchodnymi vztahmi

sa usilovat o predchadzanie alebo zmiernenie nepriaznivych dopadov na fudské prava, ktoré
priamo suvisia s nasimi prevadzkami, vyrobkami alebo obchodnymi vztahmi
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zabezpecCovat dobrovolnost vykonu vSetkych prac, moznost slobodného odchodu z prace alebo
rozviazania pracovného pomeru po podani vypovede v sulade so zakonnymi a zmluvnymi
predpismi, ako aj poskytovanie pracovnych zmliv alebo zmluvnych podmienok, v ktorych su
uvedené ich prava a povinnosti, vSetkym zamestnancom, ak to zdkon pozaduje

presadzovat rovnost prilezitosti na pracovisku, ocefovat rozmanitost naSich zamestnancov a
usilovat’ sa o eliminaciu vSetkych foriem diskriminacie a obtazovania vratane diskriminacie na
zaklade pohlavia, manzZelského alebo rodiCovského stavu, etnika alebo narodnosti, rasy alebo
farby pleti, socialneho zazemia, sexudlnej orientacie, nabozenského presvedcenia, politickych
nazorov, veku, zdravotného postihnutia, zdravotného stavu alebo ¢lenstva v odboroch

zabezpec€ovat, aby nikto nebol diskriminovany v zmysle pristupu k zamestnaniu a konkrétnym
povolaniam alebo v zmysle podmienok ich zamestnania, ako su nabor, odmefiovanie, povy3enie,
pracovny €as a odpocinok, pracovné zaradenie, Skolenia a odborné vedenie &i ukonéenie
pracovného pomeru

odstranovat rozdiely v odmenovani zien a muzov, ktoré by mohli existovat, zavedenim rovnakej
odmeny za pracu rovnakej hodnoty, bez diskriminacie na zaklade pohlavia alebo rodinného stavu
v suvislosti s platom a podmienkami odmeriovania

nebudeme tolerovat ziadne pripady detskej prace. Nezamestnavame osoby mladsie ako 15 rokov
ani osoby, ktoré nedosiahli miestny minimalny vek na prijatie do zamestnania alebo vek ukonéenia
povinnej Skolskej dochadzky, pricom sa uplatfiuje ta vekova hranica, ktora je vy3Sia a
zabezpecCujeme, aby boli zavedené Specialne prostriedky ochrany pre mladych pracovnikov (ktori
prekrogili zdkonné minimum produktivneho veku a maju menej nez 18 rokov)

nebudeme tolerovat’ neludské zaobchadzanie so zamestnancami, akukolvek formu nutenej prace,
moderné otroctvo, obchodovanie s ludmi, fyzické tresty alebo iné zneuzivanie

brat’ ohfad na zranitelné skupiny na naSich pracoviskach vratane migrantov a brigadnikov
chranit zdravie a bezpe€nost zamestnancov a podporovat’ ich duSevni pohodu

zabezpedit bezpe&né a reSpektujuce pracovné prostredie bez obtazovania, nasilia, zastraSovania,
telesnych trestov, psychického alebo fyzického natlaku, verbalneho alebo sexualneho zneuZivania
a bez néatlakovych metéd kontroly, ako je zadrZiavanie dokladov, pasov, pracovnych povoleni
alebo vyberanie zéloh ¢&i poplatkov za nabor

zabezpec€ovat bezpetné pracovné prostredie a zabezpecovat, aby na pracoviskach nedochadzalo
k obtaZovaniu, hrubému zaobchadzaniu, nasiliu, zastraSovaniu, telesnym trestom, duSevnému
alebo fyzickému natlaku, zastraSovaniu, verbalnemu alebo sexualnemu zneuzZivaniu a vyhrazkam
nasilia ako metéde zabezpec€ovania discipliny alebo kontroly, ako napr. ponechanie si preukazov
totoZnosti zamestnancov, pasov, pracovnych povoleni, zaloh alebo naborovych poplatkov ako
podmienky zamestnania

poskytovat spravodlivé mzdy, pracovnu dobu a benefity minimalne na urovni zakonnych alebo
odvetvovych Standardov; ak tieto Standardy nie su v sulade s nasimi zasadami alebo dohovormi
MOP, spolupracovat s odbornikmi a miestnymi partnermi na ureni spravodlivej mzdy a
pracovného ¢asu
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*  reSpektovat pravo zamestnancov zakladat a vstupovat’ do odborovych organizacii podla vlastného
vyberu a kolektivne vyjednavat bez obav z odplaty alebo diskriminacie; V situaciach, kedy je pravo
na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania zo zakona obmedzené, umoznime a
nebudeme branit vyuzitiu paralelnych prostriedkov nezavislého a slobodného zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania. Zabezpecime, aby tito zastupcovia zamestnancov neboli vystaveni
diskriminacii a aby mali pristup k svojim ¢lenom na pracovisku

*  podporovat kulturu, ktora podporuje flexibilitu na pracovisku a vytvarat prostredie, ktoré umoznuje
pozitivhu skisenost z rovhovahy medzi pracovnym a sukromnym zZivotom

* investovat do rozvoja zamestnancov a podporovat’ kontinudlne vzdelavanie
* podporovat osobnu zodpovednost zamestnancov za dodrziavanie nasich principov a politik

¢ zabezpedit, aby nase prevadzky reSpektovali medzinarodné fudské prava pri pdsobeni v krajinach
jurisdikcii, kde miestne pravo alebo jeho presadzovanie nespifiaji medzinarodné Standardy
ludskych prav

V suvislosti s nasimi dodavatel'mi budeme:

* od naSich dodavatelov pozadovat, aby sa zaviazali dodrziavat naS Koédex spravania pre
dodavatelov a aby sa s dodavatelmi venovali ich vplyvu na fudské prava s ciefom povzbudit ich,
aby dodrziavali medzinarodne deklarované Standardy ludskych prav

° sa snazit nadviazat obchodné vztahy s dodavatelmi, ktori zdiefaju a dodrziavaju nase zavazky v
oblasti fudskych prav

Vo vzt'ahu ku komunitam budeme:

*  prostrednictvom uplatfiovania nasSej Environmentalnej politiky prispievat k pravu na bezpecné,
Cisté, zdravé a udrzatelné zivotné prostredie a toto pravo reSpektovat

*  prostrednictvom uplatfiovania nasej Politiky komunit sa usilovat porozumiet v8etkym dopadom na
[udské prava — najma tym, ktoré suvisia s pravami k péde a s reSpektom k domorodym
obyvatelom, ktoré méZeme mat’ na miestne komunit, v ramci ktorych pésobime

Andrew King, generalny riaditel skupiny, januar 2026
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