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Politika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri
praci

Ludsky Zivot kladieme nad vSetko ostatné a ochrana bezpec¢nosti a zdravia naSich zamestnancov, ako
aj tych, ktori pracuju v naSom mene, je pre skupinu Mondi zakladnou hodnotou. Sme presvedceni, zZe aj
jeden uraz je privefla.

Usilujeme sa o podnikanie bez smrtelnych Urazov a urazov s trvalymi nasledkami alebo choréb z
povolania. Vo vSetkych naSich prevadzkach sme zaviedli systematicky pristup zamerany na nase
najvacsie fatalne a zivot ohrozujuce rizikd a snazime sa o odstrafiovanie tychto rizik technickymi
opatreniami a zavadzanim spolahlivych opatreni.

Nasim cielom je nemat Ziadne incidenty, ktoré by viedli ku zraneniam osdb alebo by vystavovali riziku
nasich susedov alebo prevadzky. Nas ciel, aby sa kazdy bezpecne vratil domov, mézeme dosiahnut
prostrednictvom silného a zodpovedného vodcovstva a kultury, ktora vytvara pracovné prostredie, kde
zamestnanci a kontraktori pracuju bezpe€ne, so zameranim sa na zapajanie sa, identifikaciu
nebezpecenstiev, zavadzanie vhodnych opatreni na kontrolu rizika a pravidelné sledovanie ich efektivity.
Dodrziavame vSetky platné zakony a riadime sa medzinarodne uznavanymi zasadami.

Prostrednictvom efektivneho riadenia bezpecnosti prace zabezpeCujeme, aby vSetky nase
prevadzky mali vo svojej podstate bezpedné a vhodne navrhnuté zariadenia a infrastruktdru.

« dodrziavat vSetky relevantné miestne, narodné a regionalne zakony a predpisy

* konat v sulade s medzinadrodne uznavanymi ludskymi pravami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy Global Compact Organizacie spojenych
narodov, Medzinarodnej charty ludskych prav, hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav a Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach
a pravach pri praci

« stanovovat jednozna¢né poziadavky vykonnosti tykajuce sa vyznamného rizika, overovat
Skolenia a spbsobilost a zabezpecCovat efektivnu implementaciu procesov zavadzanim
Standardov a poZiadaviek vykonnosti navrhnutych tak, aby poskytovali bezpeéné a zdravé
pracovné prostredie pre vSetkych

* identifikovat nebezpelenstva a hodnotit’ rizika suvisiace s nadimi prevadzkami
* vypracovavat a zavadzat prevadzkové opatrenia zamerané na zniZovanie dopadu tychto rizik

« monitorovat a udrziavat nasu schopnost rozpoznavania nebezpecenstiev, hodnotenie rizik
a prevadzkové riadiace Cinnosti, aby bola zabezpedena ich aktualnost a efektivnost

« reagovat na nedostatky v nasich ochrannych systémoch odstranenim tychto nedostatkov a neustale
zlepSovat stabilitu systému

* neustale zlepSovat nasu vykonnost prostrednictvom efektivnej identifikacie nebezpecenstiev
a znizovania rizik a dopadov

+ zabezpecCovat prechod naSich systémov riadenia bezpecnosti prace na novu certifikaciu podla
ISO 45001 vo vsetkych naSich zavodoch, pricom zabezpecime prislusnu certifikaciu v nasich
prevadzkach spracovania papiera a v prevadzkach lesného hospodarstva
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* oCakavat poskytovanie efektivneho vodcovstva zo strany naSich manazérov zabezpecenim
toho, aby si vSetci veduci pracovnici, zamestnanci a kontraktori boli vedomi tychto zavazkov
a aby boli vzdelavani, Skoleni a motivovani v oblasti svojich Specifickych zodpovednosti, ¢o je
podmienkou ich zamestnania alebo uzavretia pracovnej zmluvy

*  zvazovat psychologicku a socialnu dynamiku jednotlivcov a timov v naSom celkovom pristupe k
bezpelnosti a ochrane zdravia a neustale propagovat' vzajomne zavislu kultdru bezpecnosti, kde
kazdy dbé o svoju vlastnu bezpec&nost, ako aj o bezpeénost ostatnych

*  sa pripravovat na havarijné situacie prostrednictvom otvorenej komunikacie nasich rizik a obav
v oblasti bezpe&nosti prace, zdravia a fyzickej bezpeCnosti, aby sme zabezpecili havarijnu
pripravenost a informovanost’ verejnosti

* sme si vedomi ludského nestastia spdsobeného epidémiou HIV/Aids. V naSich prevadzkach
v Juznej Afrike sme preto zaviedli jasny program na rieSenie problematiky HIV/Aids na pracovisku.

Andrew King, CEO skupiny, januar 2021
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	Prevzali sme zodpovednosť za vypracovanie a zavedenie miestnych systémov riadenia bezpečnosti práce, a aby sme splnili naše ciele, budeme:

