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Politika pracovnych a
Fudskych prav

Mondi Skupina Mondi reSpektuje a podporuje medzinarodne uznavané ludské prava. Snazime sa
predchadzat’ spolut¢asti na poruSovani fudskych prav a dodrZziavame v3etky platné pracovnopravne
predpisy. Riadime sa prislusnymi medzinarodne uznavanymi zasadami. Dal$ie suvisiace informécie
su uvedené v Politike dodavatelského retazca a zodpovedného obstaravania, Politike komunit,
Kodexe spravania pre dodavatelov a Politike bezuhonnosti podnikania.

Tam, kde je miestna legislativa v rozpore s touto Politikou, budeme dodrziavat nas zavazok vodi
dodrziavaniu fudskych prav a zaroven reSpektovat zakony a poskytovat priklady spravnych postupov
prostrednictvom naSich podnikatelskych aktivit.

Na splnenie nasich cielov budeme:

dodrziavat prislusné miestne, regiondlne a narodné zakony a vSetky prislusné
medzinarodné zmluvy a dohody

konat v sulade s medzinarodne uznavanymi [udskymi pravami a normami vratane Cielov
udrzatelného rozvoja OSN, desiatich zasad iniciativy Global Compact Organizacie spojenych
narodov, Medzinarodnej charty [udskych prav, VSeobecnej deklaracie [udskych prav,
Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, hlavnych zasad OSN
v oblasti podnikania a fudskych prav a Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o
zdkladnych zasadach a pravach pri praci a 6smich zakladnych konvencii, ktoré vypracovala
MOP

vykonavat' hodnotenie situacie v oblasti ludskych prav, vychadzajuc z existujucich najlepSich
usmerneni, s ciefom identifikovat tie oblasti nasho podnikania, kde by mohlo existovat vacsie
riziko porusovania ludskych prav vratane moderného otroctva, nutenej prace a obchodovania s
fudmi

komunikovat' a podavat spravy o vplyve na fudské prava a o pokroku dosiahnutom pri
zistovani, zmiernovani a odstranovani poruseni

sa vyhybat tomu, aby sme zapriCinili alebo prispievali k modernému ofroctvu a inym
nepriaznivym dopadom na ludské prava prostrednictvom nasSich aktivit, priCom takéto dopady, v
pripade ich vyskytu, budeme riesit v€as a naleZite

sa usilovat o predchadzanie alebo zmiernenie nepriaznivych dopadov na fudské prava,

ktoré priamo suvisia s nasimi prevadzkami, vyrobkami alebo obchodnymi vztahmi

v pripade zistenia, Ze sme zapriCinili alebo prispeli k nepriaznivym dopadom na ludské prava,
zabezpeclime ich odstranenie prostrednictvom zakonnych postupov alebo budeme na ich
odstrafiovani spolupracovat.
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V suvislosti s nasSimi zamestnancami budeme:

zabezpecfovat' dobrovolnost vykonu vsetkych prac, moznost slobodného odchodu z prace
alebo rozviazania pracovného pomeru po podani vypovede v sulade so zakonnymi a
zmluvnymi predpismi, ako aj poskytovanie pracovnych zmluv alebo zmluvnych podmienok,
v ktorych su uvedené ich prava a povinnosti, vSetkym zamestnancom, ak to zakon pozaduje

presadzovat rovnost prilezitosti na pracovisku, ocefiovat rozmanitost naSich zamestnancov a
usilovat’ sa o eliminaciu vSetkych foriem diskriminacie a obtazovania vratane diskriminacie na
zaklade pohlavia, manzelského alebo rodiCovského stavu, etnika alebo narodnosti, rasy alebo
farby pleti, socialneho zazemia, sexualnej orientacie, nabozenského presvedcenia, politickych
nazorov, veku, zdravotného postihnutia, stavu HIV alebo €lenstva v odboroch

zabezpeclovat, aby nikto nebol diskriminovany v zmysle pristupu k zamestnaniu a konkrétnym
povolaniam alebo v zmysle podmienok ich zamestnania, ako su nabor, odmenovanie, moznosti
povySenia, pracovny Cas a odpocCinok, priradenie pozicie, odborna priprava a odborné
poradenstvo na zaklade vy$Sie uvedenych atributov

odstranovat rozdiely v odmenovani zien a muzov, ktoré by mohli existovat, zavedenim
rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty, bez diskriminacie na zaklade pohlavia alebo
rodinného stavu v suvislosti s platom a podmienkami odmeriovania

nebudeme tolerovat’ ziadne pripady detskej prace. Nezamestnavame osoby mladSie ako 15
rokov ani osoby, ktoré nedosiahli miestny minimalny vek na prijatie do zamestnania alebo vek
ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, priCom sa uplatfiuje ta vekova hranica, ktora je vyssia

zabezpecCovat, aby boli zavedené Specialne prostriedky ochrany pre mladych pracovnikov
(ktori prekrocili zakonné minimum produktivneho veku a maju menej nez 18 rokov)

nebudeme tolerovat’ nefudské zaobchadzanie so zamestnancami, akukolvek formu nutenej
prace, moderné otroctvo, obchodovanie s ludmi, fyzické tresty alebo iné zneuzivanie

brat’ ohfad na zranitelné skupiny na na$ich pracoviskach vratane migrantov a brigadnikov
chranit zdravie a zaistovat bezpe€nost nasich zamestnancov a podporovat ich duSevnu pohodu
zabezpecovat bezpecné pracovné prostredie

zabezpe&ovat spravodlivé mzdy, pracovnu dobu a vyhody, ktoré spifiaji prinajmensom
minimalne pravne normy a normy odvetvia a v geografickych oblastiach, kde pravne alebo
priemyselné normy nie su v sulade s normami Mondi alebo normami stanovenymi v
prislusnych dohovoroch organizacie MOP, spolupracovat s prisluSnymi odbornikmi a
miestnymi zainteresovanymi stranami, ako su odbory, aby sme stanovili a zabezpecili
spravodlivy pracovny ¢as a minimalnu mzdu

reSpektovat pravo vSetkych zamestnancov zakladat odborové organizacie a vstupovat do
odborovych organizacii podla ich vyberu, ako aj pravo na kolektivne vyjednavanie bez strachu z
odplaty alebo diskriminacie. V situaciach, kedy je pravo na slobodu zdruZzovania a kolektivneho
vyjednavania zo zakona obmedzené, umoznime anebudeme branit vyuzitiu paralelnych
prostriedkov nezavislého a slobodného zdruZovania a kolektivneho vyjednavania. Zabezpec&ime,
aby tito zastupcovia zamestnancov neboli vystaveni diskriminacii a aby mali pristup k svojim
¢lenom na pracovisku

podporovat’ kulturu, ktora vytvara podmienky pre flexibilitu na pracovisku a rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom

investovat do zamestnancov skupiny Mondi poskytovanim prilezitosti na ich rozvoj a
podporou neustaleho vzdelavania sa

nabadat zamestnancov k tomu, aby prevzali osobnu zodpovednost za zabezpeclenie suladu
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nasho podnikania s nasimi zasadami a politikami

« zabezpecit, aby naSe prevadzky reSpektovali medzinarodné fudské prava pri pdsobeni v
krajinach jurisdikcii, kde miestne pravo alebo jeho presadzovanie nespifiaji medzinarodné
Standardy ludskych prav

V suvislosti s nasimi dodavatemi budeme:

+ od naSich dodavatelov pozadovat, aby sa zaviazali k dodrziavaniu Kodexu spravania pre
dodavatelov. Budeme tiez s nimi spolupracovat v suvislosti s dopadmi ich &innosti na ludské
prava tak, aby sme ich nabadali k dodrziavaniu noriem tykajlucich sa medzinarodne uznavanych
fudskych prav

*  sa shazit nadviazat obchodné vztahy s dodavatefmi, ktori zdielaju a dodrZiavaju nase
zavazky v oblasti ludskych prav.

V suvislosti s nasSimi komunitami budeme:

«  Prostrednictvom uplathovania Politiky komunit snazit urCit a nalezite riadit akykolvek
vplyv, ktory by sme mohli mat na ludské prava v miestnych komunitach, v ramci ktorych
podnikame.

Andrew King, CEO skupiny, januar 2021
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